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1. Ausgangspunkt

= |Lehre ist zentrale Aufgabe flr wissenschaftliches/
klnstlerisches Personal der Universitaten

= Grundrechtlich geschitzt: Art 17, 17a StGG

= UG verwendet Begriff haufig, setzt ihn aber (auch im
Kontext des Personalrechts) nur voraus, vgl. insb.

§ 97 Abs 1: Verantwortlichkeit der Univ.-Profs.

§ 100 Abs 1: Mitarbeit durch sonst. wiss./klnstler. Pers.

§ 100 Abs 4. freier DV fur ausschliel3l. in der Lehre Tatige
§ 109 Abs 6: ausschliel3l. in der Lehre verwendet

Was zu ,,Lehre” gehort, in welchem Umfang sie zu leisten
ISt oder wie sie abzugelten ist, bleibt offen
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2. Konkrete Regelungen =~ ~"*°°%°

im Uni-KollV

§ 29. Lektoren/ Lektorinnen

(1) ... sind teilzeitbeschéftigte AN ..., die ausschliel3lich mit der Durchfuh-
rung von Lehraufgaben in einem wissenschaftlichen, klinstlerischen oder
praktischen Fach betraut sind, welche Ublicherweise auch mit Tatigkeiten
verbunden sind, wie sie in Abs. 4 genannt werden. ...

(3) Die Vereinbarung des Arbeitszeitausmal3es hat nach der Zahl der zu
leistenden Semesterstunden und der Art der Lehrveranstaltung zu erfol-
gen, wobei eine Semesterstunde im Durchschnitt 15 Einheiten ... zu je 45
Minuten umfasst. ...

(4) [= § 26 Abs 7] Zum Aufwand nach Abs. 3 gehoren auch die Vorberei-
tung auf die LV, die Betreuung der Studierenden wahrend der LV, die Ab-
nahme von Priufungen tber LV, die Mitwirkung an Evaluierungsmal3nah-
men sowie die mit der Durchflihrung der Lehraufgaben verbundene Ver-
waltungstatigkeit. ...
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2. Konkrete Regelungen =~ ~"*°°%°

im Uni-KollV (2)

= Ausmal’ der Lehrtatigkeit muss in konkretem Arbeits-
zeitausmald ausgedrtckt werden (vgl. § 19d Abs 2 AZG)

= _Umrechnung” mit Hilfe von zwei Determinanten:
Zahl der Semesterstunden und

= Artder Lehrveranstaltung*
wird grundsatzlich flr jeweiliges Curriculum festgelegt

= Schlagt sich direkt im Entgelt nieder: § 49 Abs 4.
pro SemsSt. wiss. Lehre 7,7% von B1 (erste drei Stufen,
Zeitvorrickungen nach 3 bzw. weiteren 8 Jahren)

= Bel geringerer Bewertung der LV Abgeltung nur mit
entsprechendem Anteil von 7,7%
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2. Konkrete Regelungen =~ ~"*°°%°

im Uni-KollV (3)

= §29 Abs 3 auch mal3gebend flr
Regelausmall (§ 49 Abs 7) bzw.

Hochstausmall (§§ 31 Abs 4, 32 Z 2, 49 Abs 9) der
selbstandigen Lehre bei anderem wiss./klinstler. Pers.

= auller AlundC
= weil Schutz vor Uberbeanspruchung durch Lehre:

= Malstab fur Anteil der Lehre am gesamten Arbeitszeit-
ausmal, fur das All-In-Entgelt gebthrt (§ 49 Abs 6)

= Keine ,,Lehrverpflichtung“ (vgl. §§ 25 Abs 2, 26 Abs 5
und 6, 27 Abs 7.,nach Mal3igabe des Arbeitsvertrages”):
verschiedene Aufgaben als ,kommunizierende Gefalie”
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3. Zum Vergleich:
Altes Recht

Lehrverpflichtung far

Univ.-Profs.: ,
Besondere Aufgaben®: § 165 Abs 4 BDG: mind. sechs

SemSt. in wiss. -, zwolf SemSt. in kunstler. Fachern (§ 49h
Abs 2 VBG: 6 - 12 SemSt. wiss., 12 - 24 klnstler.)

Univ.-Doz.:
,Lehrverpflichtung™: § 172a BDG (uU. ivm. § 55 Abs 3 VBG):
4 - 8 SemSt. in wiss. -, 12 - 22 SemSt. in kiinstler. Fachern

Univ.-Ass.:
LLehrverpflichtung” § 180b Abs 3 BDG (iVm. § 53 VBG): 2- 4
(bei Definitivgestellten + 4) SemSt., aber Abstufung in Abs 8

7
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3. Zum Vergleich:
Altes Recht (2)

§ 180b Abs 8 BDG
Auf die Erbringung der in den Abs. 3, 5 und 7 genannten SemSt. sind

1. LV aus einem wissenschaftlichen Fach mit 100%,
2. LV aus einem kunstlerischen, Zentralen Kunstlerischen oder
praktischen Fach mit 75%,

3. LV in einem Zentralen Kinstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden
kiinstlerischen Fach der Lehramtsstudien, jeweils im Rahmen des klinst-
lerischen Gesamtkonzepts eines Universitatsliehrers mit der Lehrbefugnis
fur das gesamte Fach (,kiinstlerische Assistenz®) mit 65%,

4. LV, bei denen der LV-Leiter eine tUberwiegend anleitende oder kontrol-
lierende Tatigkeit ausubt, mit 50%

der SemSt. anzurechnen.

= absolut zwingende Vorgabe, nur flr Ass.

= alle Gruppen: Differenzierung wiss. — ktinstler. Facher

LV-Kategorien nach dem Uni-KollV: Pfeil, 16.5.2024 8



UNIVERSITAT
SALZBURG

4. Kategorienbildung
im Uni-KollV

§ 29. (3) ... Fir die Festlegung der Art der LV ist nach dem
mit dieser (einschlieldlich der jeweils dazugehdrigen Tatigkei-
ten nach Abs. 4) verbundenen Aufwand zu differenzieren und
konnen LV-Kategorien gebildet werden. Dabel darf

— fur Lehre aus einem kunstlerischen Fach oder fur Lehre im
Rahmen eines zentralen kiunstlerischen Fachs, die nicht vor-
wiegend anleitend oder kontrollierend ist, nicht weniger als
75% des Aufwandes fir wissenschaftliche Lehre, und

— bei keiner Kategorie weniger als 50% des Aufwandes flr
wissenschaftliche Lehre

veranschlagt werden. Die Bildung von weiteren LV-Katego-
rien kann durch Betriebsvereinbarung erfolgen.
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4. Kategorienbildung (2):
Eckpunkte fur Regelung

Aufwand ist entscheidend

daher zunachst nicht Qualifikation bzw. Verwendungs-
gruppe oder ,Gesamtkonzept® (anders als BDG/VBG)

v ¥

= ,Arten von LV® bzw. ,Kategorien®: objektiv(iert)er,
durchschnittlicher (also nicht individueller) Aufwand

= Maldstab gilt fur alle Arten von LV,
aulder § 29 Abs 5 (insb. USI, Kurse), dort Regelungs-
moglichkeit fur BV (auch) in Bezug auf Entgelt

=» Referenzwert: eine SemSt. wiss. Lehre = 180 Minuten
(nicht ausdricklich, vgl. aber §§ 31 Abs 4, 49 Abs 4)

=» Unterschied ,wiss. Lehre” — Lehre aus wiss. Fach®?
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4. Kategorienbildung (3):
Eckpunkte fur Regelung/ 2

= Kategorien konnen (mussen?) in % des Referenzwerts
ausgedrickt werden

dafir nur zwei spezifische Vorgaben:

= Zwingende Untergrenze 50%
(~ § 180b Abs 8 Z 4 BDG)

=» Bei kiinstlerischem Fach oder im Rahmen eines zen-
tralen kiinstlerischen Fachs: 75%
(~ § 180b Abs 8 Z 2 BDG)

=» Ansonsten bleibt es dabei: Differenzierung nach dem
Aufwand (insb. i1Sd. § 29 Abs 4)
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4. Kategorienbildung (4):
Spielraume

= Objektiv glinstigere Regelungen als KollV immer m6g-
lich (generell wie individuell, aber Gleichbehandlung);

=» daher insb. in Arbeitsvertragen, aber auch Richtlinien

=» insofern auch als ,Pramie®, ,Qualifikationsbonus® (bei
hoherer Qualifikation auch ,hoherwertige® LV) oA.

Unterschreitung?

= Kein Thema bei Univ.-Profs.: (Vorgaben flr) Kategorien
gelten nicht, vielmehr beiderseitige Vertragsfreiheit bei
Berufungen (vgl. auch friiherer Rahmen in BDG/VBG)

=» Unbedenklich auch, wenn Lehre aus kunstler. Fach
,vorwiegend anleitend oder kontrollierend*: < 75%

LV-Kategorien nach dem Uni-KollV: Pfeil, 16.5.2024 12



UNIVERSITAT

4. Kategorienbildung (5): ~ ~""*°""°
Spielraume/ 2

= ,vorwiegend anleitend oder kontrollierend” kann verall-
gemeinert werden: Kriterium fur (weniger) Aufwand

§ 29 (4) Zum Aufwand nach Abs. 3 gehdren auch die Vorbereitung auf die

LV, die Betreuung der Studierenden wahrend der LV, die Abnahme von

Prufungen tber LV, die Mitwirkung an Evaluierungsmalinahmen sowie die

mit der Durchfihrung der Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit.

=> typischerweise (deutlich) geringerer Aufwand rechtfertigt
niedrigeren %-Satz (auch bei ,wiss. Lehre®), zB. Parallel-
od. Routineveranstaltungen (Vorbereitung!; ist Einfihrung
in Datenbanken oder Labortechniken noch ,wiss. Lehre™?)

=>» Insofern kdnnten VwGr. oder Qualifikation doch (mittelbar)
eine Rolle spielen, nicht aber bei derselben Art von LV
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4. Kategorienbildung (6):
Regelungsebene

8 29. (3) ... Flr die Festlegung der Art der LV ist nach dem ... Aufwand zu
differenzieren und kdnnen LV-Kategorien gebildet werden. ... Die Bildung
von weiteren LV-Kategorien kann durch Betriebsvereinbarung erfolgen.

OLG Wien (10 Ra 69/119): Unterschreitungen nur durch BV
=» diese Auslegung aber nur mit Blick auf § 29 Abs 3

=» fur Auslegung ,auch durch BV" spricht dagegen: Notwen-
digkeit einer Regelungsermachtigung (§ 29 ArbVG, vgl.
auch § 29 Abs 5); Unterschied zu anderen Zulassungs-
Ermachtigungen im KollV; vor allem aber Primat des
Aufwandes, der willkurlicher Kategorienbildung (auch in
Form einer BV!) entgegensteht; ,weitere”, nicht ,andere”!

= Regelung durch BV sinnvoll, aber nicht notwendig
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Rechtsfo|gen von SALZBURG

Verletzungen

KollV hat zwingende Wirkung: insoweit muss Unter-
schreitung der 100% bzw. 75% durch typischerweise
geringeren Aufwand gerechtfertigt sein (Bsp. Akad.:
wer pruft, wer konzipiert? inwieweit forschungsgeleitet?)

BV bringt ,Richtigkeitsgewahr” wegen Sachnahe (~ OLG)
Weiterer Vorteil: Zwingende Standards einer BV durfen
nicht unterschritten werden

Wenn Unterschreitung (nicht gerechtfertigt): Anspruch
auf ,richtige* Kategorie = hoheres Entgelt bei B2 bzw.

zusatzliche Abgeltung bei B1, A2 auf Basis richtiger
Einstufung (wenn kein Ausgleich nach § 49 Abs 7 oder 9)

neuerliche Feststellungsklage nach § 54 Abs 1 ASGG?
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6. Sonstige Fragen?
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Lehrveranstaltungskategorien
nach dem Uni-KollV

Danke fur
lhr/Euer Interesse!

walter.pfeill@plus.ac.at
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