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Hintergrund zur Umfrage

* Treffen zw. BR & SLs zum Arbeitspensum der SLs (Dez 2023)
* Umfrage: >60 SLs uber alle Fakultaten befragt (Mar/Apr 2024)
* Rucklaufquote: 75% (unter SLs im aktiven Dienststand)

* Viele Punkte wurden abgefragt, u.a.
e Zufriedenheit
* Arbeitsaufwand

* Belastungssituation
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Faktenlage
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Abb. 1: PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, Jahresverlauf Okt bis September)
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Frage 6: Belastungssituation ubers Studienjahr

Oktober | | 100 | | |

November | ‘ 100 ‘ ‘ ‘

Dezember ‘ ‘ 98 ‘ ‘ ‘

s | | " | | |

— e \ \ - \ \

Mirz 0 ‘ ‘ 100 ‘ ‘ ‘

rorl | | o | | |

- | | o5 | | |

. | | s | | |

— uli ‘ 79 ‘ ‘

— August ‘ a4 ‘ ‘

‘ September | 79
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B entspannte Arbeitssituation ' angemessene Arbeitssituation [ hohe Arbeitsbelastung M sehr hohe Arbeitsbelastung B zu hohe Arbeitsbelastung

Abb. 1: PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, Jahresverlauf Okt bis September)
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Frage 6: Belastungssituation ubers Studienjahr (IST)
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Abb. 1: PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, Jahresverlauf Okt bis September)
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Frage 10: Geben Sie bitte an, inwieweit folgende Tatigkeiten im Rahmen lhrer Anstellung
fir Sie anfallen und wie diese in Bezug auf Ihren Arbeitsaufwand eingestuft werden. (SOLL)
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Abb. 25: PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, gerankt, Zustimmung in Valid%, gerankt nach dem Aufwand/Mittelwert)
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Frage 10: Geben Sie bitte an, inwieweit folgende Tatigkeiten im Rahmen lhrer Anstellung
far Sie anfallen und wie diese in Bezug auf lhren Arbeitsaufwand eingestuft werden. (IST)

\ \ \ \
— Lehre per se (Umsetzung) 46 50 i

ettt T bl vimr e e e sl ]

nicht mit Lehre verbundene Verwaltungsaufgaben (Fachpriifungen,...

30 25
diverse miindliche Riickmeldungen (Riickmeldungen, Korrekturen,... 24 ‘ 2 9 ‘
individuelle Studierendenbetreuung 33 ‘ m 4 ‘
mit Lehre verbundene Verwaltungsaufgaben (TN-Listen verwalten, E-Mails an... 46 02‘
Fortbildungsangebote (besuchen / nutzen) 14 psm 10

LV-Vorbereitung
LV-Nachbereitung
diverse schriftliche Rlickmeldungen (Riickmeldungen, Korrekturen,...

|

|

|

|

vertiefende fachliche Lektiire, um immer auf dem Laufenden zu sein. 20 7 ﬁ)
|

Forschungstatigkeit (nachgehen)

I 1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B nur mit viel Aufwand und Energiereinsatz - Giber die vertragliche Arbeitszeit hinaus (!) - zu schaffen
mitviel Aufwand und Energieeinsatz - im Rahmen der Arbeitszeit (!) - machbar
ANGEMESSEN MACHBAR - Aufwand passt im GrolRen und Ganzen
| fir mich mit wenig Aufwand machbar

fallt bei mir als Tatigkeit so nicht an

Abb.5: PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, gerankt, Zustimmung in Valid%, gerankt nach dem Aufwand/Mittelwert)
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Frage 7: Wie zufrieden / unzufrieden sind Sie in Bezug auf ....
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Abb. 3 : PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, gerankt nach dem Grad der Zufriedenheit aufsteigend - Mittelwert)
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Abb. 3 : PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, gerankt nach dem Grad der Zufriedenheit aufsteigend - Mittelwert)
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Frage 8:
Bitte bringen Sie den Grad lhrer Zustimmung zu diesen Aussagen zum Ausdruck ...

Das Gehalt der Senior Lecturer miisste deutlich Giber dem Gehalt der
Lehrer*innen an Schulen liegen. (Finanzielle Wertschatzung)

19

Die Belastungssituation fiir Senior Lecturer ist hoch - eine Reduktion der
Semesterstunden ware mit Blick auf die qualtatsvolle Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen zielfiihrend.
(Entlastung)
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Abb. 4 : PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, valid-%)
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Frage 8:
Bitte bringen Sie den Grad lhrer Zustimmung zu diesen Aussagen zum Ausdruck ...

Die Gesamtsituation fiir uns Senior Lecturer bewerte ich als "stark
verbesserungswiirdig".
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Abb. 4 : PLUS-Daten Betriebsrat (n=48, 2024, valid-%)
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Schlussfolgerungen - Forderungen
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,lch liebe meinen Beruf, und ich bin
Uberzeugt, dass ich ausgezeichnete
Arbeit leiste und damit Gutes
erreicht habe. Aber ich fihle mich
ausgenutzt und Uberarbeitet.”

,Lehre ist eine sinnvolle Aufgabe.
Leider aktuell im universitaren
Kontext wenig ge- und beachtet

'(l
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,Wir halten die Ausbildung der
Studierenden mit hohem Aufwand &
Engagementam Laufen — Ich wiirde
mir wiinschen, dass dies auch
gesehen und wertgeschatzt wird.”

,SL vereint in der heutigen
Realitat die Kategorie der
Forschenden und der Lehrenden
und leistet oft Doppelarbeit fir
ein geringeres Gehalt”




Aus den Verbesserungsvorschlagen
der SL abgeleitete Forderungen

BV (lokale Ebene) KV (Bundesebene)
 Mehr * Aufhebung der Ortsbindung
* unbefristete Vertrage « Angleichung des Gehalts zumindest an
* Flexibilitat in der Ausgestaltung des Lehrpersonen in der AHS-Oberstufe
Arbeitsbereiches
* Reduktion

* des maximalen Lehrausmafies
* der TN-Zahl in LV-Gruppen

* Anstellungsstart 1 Monat vor
Semesterbeginn

 Studienassistenzen bzw. TA zur
Unterstutzung von Routine- &
Vorbereitungsarbeiten (z.B. in Laboren)
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Wir freuen uns
auf einen konstruktiven Dialog ...
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